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 BỒI  DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN GIÁO VIÊN MẦM NON

(Ban hành kèm theo Thông tư  số       /2010/TT- BGDĐT
ngày      tháng     năm 2010  của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

I. MỤC TIÊU

Nhằm nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm, kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp giáo viên mầm non theo h​ướng chuẩn hoá, hiện đại hóa; nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ dạy học, giáo dục của giáo viên theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học và yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương. 

II. KHUNG CHƯƠNG TRÌNH BỒI DƯỠNG
	TT
	Khối kiến thức
	Bắt buộc
	Tự chọn

	1
	Khối kiến thức đáp ứng nhiệm vụ của cấp học /năm học
	≈30 tiết
	

	2
	Khối kiến thức đáp ứng nhiệm vụ, yêu cầu giáo dục địa phương
	≈30 tiết
	

	3
	Khối kiến thức phát triển nghề nghiệp giáo viên
	
	≈60 tiết


III. KHỐI KIẾN THỨC BẮT BUỘC

1) Khối kiến thức đáp ứng nhiệm vụ năm học của cấp học, môn học trong từng năm học

Khối kiến thức này tăng cường năng lực đáp ứng của giáo viên mầm non đối với các yêu cầu đặt ra theo nhiệm vụ năm học, cấp học.
Căn cứ nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non và yêu cầu của công tác chỉ đạo chuyên môn của cấp học, nội dung bồi dưỡng hàng năm sẽ được xác định và thông báo cho địa phương trước khi vào năm học mới để địa phương phổ biến tới các cơ sở giáo dục và từng giáo viên.

2) Khối kiến thức đáp ứng nhiệm vụ, yêu cầu giáo dục địa phương (bao gồm cả các nội dung bồi dưỡng theo dự án)

Khối kiến thức này tăng cường năng lực đáp ứng của giáo viên mầm non đối với các  yêu cầu của phát triển giáo dục địa phương và từng cơ sở giáo dục.
     Căn cứ yêu cầu chỉ đạo phát triển giáo dục địa phương và kế hoạch bồi dưỡng giáo viên mầm non của các dự án thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo, cơ quan quản lý giáo dục địa phương qui định nội dung bồi dưỡng hàng năm hoặc từng giai đoạn.

IV. KHỐI KIẾN THỨC TỰ CHỌN
	Yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp cần

bồi dưỡng
	Mục tiêu đầu ra của
quá trình bồi dưỡng
	Mã

mô đun
	Nội dung mô đun
	Phân phối thời gian

	
	
	
	
	Tự học
	Tập trung

	
	
	
	
	Tự học
	Lí thuyết
	Tự học
	Lí thuyết

	I.Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng của giáo dục
	1. Phân tích được đặc điểm phát triển từng lĩnh vực của trẻ để vận dụng vào công tác giáo dục theo CTGDMN mới.
	MN1
	Đặc điểm phát triển, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về thể chất
	
	7
	
	

	
	
	MN2
	Đặc điểm phát triển, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về tình cảm – xã hội.
	
	7
	
	

	
	2. Xác định được các mục tiêu và kết quả mong đợi giáo dục phù hợp với đặc điểm phát triển của trẻ về thể chất, tình cảm – xã hội, ngôn ngữ và giao tiếp, nhận thức và thẩm mỹ.
	MN3
	Đặc điểm phát triển, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về ngôn ngữ và giao tiếp
	
	7

	
	

	
	
	MN4
	Đặc điểm phát triển. những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về nhận thức .
	
	7
	
	

	
	
	MN5
	Đặc điểm phát triển, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về thẩm mỹ
	
	7
	
	

	II. Nâng cao năng lực hiểu biết và xây dựng môi trường giáo dục của giáo viên
	3. Xác định được những đặc thù của môi trường giáo dục  mầm non và ảnh hưởng của nó tới sự phát triển của trẻ .
	MN6
	Môi trường giáo dục cho trẻ 3-36 tháng
	
	7
	
	

	
	
	MN7
	Môi trường giáo dục cho trẻ 3-6 tuổi
	
	7
	
	

	
	4. Sử dụng được các biện pháp kĩ thuật xây dựng môi trường giáo dục hiệu quả.
	MN8
	Các biện pháp và kĩ thuật xây dựng môi trường giáo dục trẻ 3-36 tháng
	
	7
	
	

	
	
	MN9
	Các biện pháp và kĩ thuật xây dựng môi trường giáo dục trẻ 3-6 tuổi
	
	8
	
	

	III. Nâng cao năng lực hướng dẫn  và tư vấn giáo dục của giáo viên
	5. Thực hiện được các phương pháp/ kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn về chăm sóc – giáo dục mầm non cho các bậc cha mẹ.
	MN10
	Những phương pháp/ kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn về chăm sóc – giáo dục mầm non cho các bậc cha mẹ có con 3-36 tháng

	
	7
	
	

	
	
	MN11
	Những phương pháp/ kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn về chăm sóc- giáo dục mầm non cho các bậc cha mẹ có con 3-6 tuổi
	
	8
	
	

	
	6. Thực hiện được các phương pháp/ kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn về chuyên môn  nghiệp vụ cho đồng nghiệp.
	MN12
	Những phương pháp/ kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn về chuyên môn nghiệp vụ cho đồng nghiệp.

	7
	
	
	

	
	7. Thực hiện được các phương pháp/ kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn về giáo dục mầm non cho các tổ chức xã hội.
	MN13
	Những phương pháp/ kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn về giáo dục mầm non cho các tổ chức xã hội.
	8
	
	
	

	IV. Nâng cao năng lực phát hiện và cá biệt hóa  với  trẻ  đặc biệt chăm sóc/ hỗ trợ tâm lí của giáo viên
	8. Phát hiện được trẻ có nhu cầu đặc biệt.
	MN14
	Đặc điểm của trẻ có nhu cầu đặc biệt.
	
	
	
	7

	
	9. Sử dụng được các biện pháp giáo dục đáp ứng trẻ có nhu cầu đặc biệt. 
	MN15
	Các biện pháp giáo dục đáp ứng trẻ có nhu cầu đặc biệt .
	
	
	
	7

	V. Nâng cao năng lực lập kế hoạch giáo dục của giáo viên
	10. Viết được mục tiêu giáo dục đúng kĩ thuật
	MN16
	Lập kế hoạch giáo dục trẻ 3- 36 tháng
	
	
	
	7

	
	11. Lập được kế hoạch giáo dục năm, tháng, tuần, ngày
	MN17
	Lập kế hoạch giáo dục trẻ 3-6 tuổi
	
	
	
	7

	VI. Tăng cường năng lực tổ chức các hoạt động giáo dục của giáo viên
	12. Sử dụng được các phương pháp, kĩ thuật để tìm kiếm, khai thác, xử lí thông tin phục vụ xây dựng và tổ chức các hoạt động giáo dục.
	MN18
	Các phương pháp tìm kiếm, khai thác, xử lí thông tin phục vụ xây dựng và tổ chức các hoạt động giáo dục.
	
	
	
	7

	
	13. Ứng dụng được các phương pháp dạy học tích cực trong các lĩnh vực phát triển của trẻ mầm non
	MN19
	Các phương pháp dạy học tích cực trong  trong lĩnh vực  phát triển tình cảm – kĩ năng  xã hội
	
	
	
	7

	
	
	MN20
	Các phương pháp dạy học tích cực trong  trong lĩnh vực  phát triển ngôn ngữ

	
	
	
	7

	
	
	MN21
	Các phương pháp dạy học tích cực trong  trong lĩnh vực  phát triển thể chất

	
	
	
	7

	
	
	MN22
	Các phương pháp dạy học tích cực trong  trong lĩnh vực  phát triển nhận thức
	
	
	
	7

	
	
	MN23
	Các phương pháp dạy học tích cực trong  trong lĩnh vực  phát triển thẩm mĩ
	
	
	
	7

	
	
	MN24
	Các phương pháp dạy học tích cực trong  hướng dẫn hoạt động vui chơi….
	
	
	
	7

	VII. Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học của giáo viên
	14. Sử dụng được các thiết bị giáo dục theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu
	MN25
	Hướng dẫn sử dụng các thiết bị giáo dục theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu.

	7
	
	
	

	
	15. Bảo quản, sửa chữa được thiết bị đồ dùng giáo dục và dạy học .
	MN26
	Hướng dẫn bảo quản, sửa chữa thiết bị đồ dùng giáo dục và dạy học
	7
	
	
	

	
	16. Tự tạo được một số đồ dùng dạy học .
	MN27
	Làm đồ dùng dạy học.
	
	8
	
	

	
	17. Sử dụng được một số phần mềm dạy học thông dụng cho trẻ mầm non.
	MN28
	Hướng dẫn sử dụng một số phần mềm dạy học thông dụng cho trẻ mầm non.

	
	
	
	7

	VIII. Tăng cường năng lực kiểm tra và đánh giá của giáo viên
	18. Sử dụng được các phương pháp kiểm tra và đánh giá trong giáo dục mầm non
	MN29
	Đánh giá trong giáo dục mầm non


	7
	
	
	7

	
	19. Sử dụng được các kĩ thuật kiểm tra và đánh giá trong giáo dục mầm non
	MN30
	Sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi
	7
	
	
	7

	
	20. Sử dụng được các kết quả đánh giá để điều chỉnh kế hoạch chăm sóc - giáo dục trẻ mầm non.
	
	
	
	
	
	

	IX. Tăng cường năng lực nghiên cứu khoa học của giáo viên
	21. Có kĩ năng tổng kết kinh nghiệm giáo dục mầm non.
	MN31
	Phương pháp nghiên cứu khoa học giáo dục mầm non (phát hiện vấn đề, lựa chọn đề tài, xây dựng đề cương, thực hiện, viết đề tài, tổng kết kinh nghiệm)
	7
	
	
	7

	
	22. Thực hiện được một đề tài nghiên cứu khoa học ứng dụng trong giáo dục mầm non
	
	
	
	
	
	

	
	23. Hợp tác với đồng nghiệp trong nghiên cứu giáo dục mầm non
	
	
	
	
	
	

	
	24. Có kĩ năng phổ biến khoa học giáo dục mầm non
	MN32
	Sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non (phát hiện vấn đề, lựa chọn đề tài, xây dựng đề cương, thực hiện, viết SKKN, tổng kết kinh nghiệm)
	7
	
	
	7

	X. Tăng cường năng lực quản lí lớp/ trường của giáo viên
	25. Có kĩ năng quản lí lớp học mầm non.
	MN33
	Quản lí lớp học mầm  non
	7
	
	
	

	
	26. Có kĩ năng lập dự án mở trường MN tư thục  và phát triển các loại hình trường MN chuyên biệt.
	MN34
	Lập dự án mở trường mầm non tư thục

	
	15
	
	

	
	
	MN35
	Phát triển các loại hình trường  chăm sóc – giáo dục trẻ ( Chuyên vui chơi, Chuyên kĩ năng sống, tài năng, khuyết tật…)
	
	15
	
	

	XI. Phát triển năng lực hoạt động hoạt động chính trị - xã hội của giáo viên
	26. Lập được kế hoạch và phối hợp với gia đình trong công tác giáo dục trẻ mầm non
	MN36
	Phối hợp với gia đình để giáo dục trẻ mầm non
	
	7
	
	

	
	27. Phối hợp được với cộng đồng, các tổ chức xã hội để giáo dục trẻ mầm non.
	MN37
	Phối hợp với cộng đồng, các tổ chức xã hội để giáo dục trẻ mầm non
	7
	
	
	

	
	28. Có kĩ năng tham gia vào các hoạt động  chính trị và xã hội.
	MN38
	Tham gia vào các hoạt động chính trị và xã hội.
	7
	
	
	


V. HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH

1. Phạm vi 

Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non giúp giáo viên mầm non thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng của mình theo quy định. Chương trình được thực hiện trong phạm vi toàn quốc. Căn cứ chương trình này, các địa phương tổ chức cho giáo viên tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng riêng cho phù hợp với yêu cầu chung của cơ sở giáo dục, địa phương, quốc gia.

Chương trình này không quy định cứng theo thời gian,  thứ tự và cấp lớp. Các giáo viên có thể lựa chọn các mô đun  trong chương trình theo nhu cầu phát triển nghề nghiệp cá nhân cũng như đáp ứng nhiệm vụ năm học, cấp học theo yêu cầu phát triển giáo dục của ngành, địa phương.

2. Qui trình lập kế hoạch bồi dưỡng

Kế hoạch bồi dưỡng hàng năm được xây dựng trên cơ sở đề xuất của giáo viên tới cơ sở giáo dục, phòng, sở giáo dục và đào tạo dựa trên chương trình khung BDTXGV (bao gồm khối kiến thức bắt buộc và khối kiến thức tự chọn).

2.1 Sau khi xác định thực hiện các nội dung bồi dưỡng trong khối kiến thức bắt buộc (khối kiến thức 1 và khối kiến thức 2), giáo viên lựa chọn các mô đun tự chọn (khối kiến thức 3) cần bồi dưỡng để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cá nhân, báo cáo với ban giám hiệu trước tháng 2 hàng năm.
2.2 Cơ sở giáo dục căn cứ đề xuất kế hoạch bồi dưỡng của các giáo viên, lập kế hoạch bồi dưỡng báo cáo phòng Giáo dục và Đào tạo trước tháng 3 hàng năm;

2.3 Phòng Giáo dục và Đào tạo lập kế hoạch bồi dưỡng báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo. Sở Giáo dục và Đào tạo báo cáo kế hoạch bồi dưỡng của tỉnh về Bộ Giáo dục và Đào tạo trước 30 tháng 4 hàng năm.
3. Hình thức và phương pháp tổ chức bồi dưỡng

Giáo viên tự học, tự bồi dưỡng là chính trên cơ sở được đáp ứng tài liệu và có sự hỗ trợ, hướng dẫn (qua mạng hoặc tổ chức lớp tập trung); chú trọng các hình thức bồi dưỡng theo nhóm giáo viên cùng trường hoặc cụm trường; hiệu trưởng chịu trách nhiệm tổ chức, quản lý  hoạt động bồi dưỡng.

4. Tài liệu bồi dưỡng

Mỗi khối kiến thức sẽ có nhiều tài liệu khác nhau để giáo viên lựa chọn làm tài liệu học tập/ tham khảo của cá nhân. Dựa trên các quy định của chương trình, các đơn vị làm nhiệm vụ bồi dưỡng giáo viên, các nhà khoa học, giảng viên, giáo viên có thể viết và phổ biến các tài liệu dùng cho công tác bồi dưỡng. Số lượng các tài liệu phục vụ cho mỗi nội dung bồi dưỡng thường xuyên được cập nhật thường xuyên và ngày càng phong phú.

Với mỗi mô đun bồi dưỡng, cần giới thiệu ít nhất 1 tài liệu có liên quan để giáo viên tham khảo. Các Hội đồng biên soạn chương trình giới thiệu danh mục tài liệu tham khảo tương ứng với các mô đun đã đề xuất; Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phối hợp với Nhà xuất bản Giáo dục xây dựng danh mục, tổ chức biên soạn bổ sung tài liệu phục vụ công tác BDTXGV.
5. Kiểm tra, đánh giá

Việc kiểm tra, đánh giá quá trình và kết quả bồi dưỡng được hỗ trợ bởi công nghệ thông tin. Bộ Giáo dục và Đào tạo thiết kế công cụ kiểm tra, đánh giá và hướng dẫn các Sở Giáo dục và Đào tạo, các cơ sở đào tạo giáo viên thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, đánh giá kết quả bồi dưỡng của giáo viên tại địa phương.

Giáo viên mầm non đạt kết quả bồi dưỡng các mô đun sẽ được cấp giấy chứng nhận. Giấy chứng nhận được coi là căn cứ để xác định việc giáo viên hoàn thành chương trình, kế hoạch bồi dưỡng theo năm học đã được duyệt. Giáo viên mầm non có thể chủ động đăng kí tham gia kiểm tra kết quả để có chứng nhận. 
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